Katibayan sa Pagtrabaho
FEEFETE

Petsa: B Pangalan ng Kompanya

Para kay/sa
£AA

ERBEN (O—vFTEA)
Adres ng Kompanya
it (O—<=FFEA)
Numero ng Telepono
EEES

Pangalan ng "Employer”
EHERESE (O—vFTHA)

Mga kasunduan sa pagtrabaho

HEERR
Walang nakatakda Nakatakda (Mula hanggang )}
HEoEDHk L HimoEwss( £ H B ~ % A H)

Lugar ng pagtratrabahuhan
PLEDGR

Mga nilalaman na katungkulan
HETAEEBORE

Oras ng Pagtrabaho, at Iba pa
HEEE

. Oras ng pag-simula at pag-tapos

MR - RREONAIE

(1} Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos { )
WEO B S BE( OBHM)

[ Kung ang mga sumusunod na sistema ay nauukol sa mga manggagawa)

[LTo &S s HEEIEHEE h384]

(2) Mga hindi regular na sislema ng mga manggagawa, at iba pa Depende sa mga sumusuned na kombinasyon ng oras ng
tungkulin na hindi regular () pang-pangkat na trabaho o kaya'y ang paghalinhinan na sistema (shift na sistema)

R © () HAOZTEHBSMR] - 20 & LT, XROBBHEOMIAhEIZ LS,

Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( ) (Araw na ginawa: )
mEl B9 BE(C W 4) (EH )
Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( ) {Araw na ginawa: )]
mE( wW @ 25 SO . (EmH )
Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( ) (Araw na ginawa: }
i SO - BE(O B90) (;#@AH )
(3) Flex na Oras na Sistema: Ang manggagawa ang pumipili at nagbibigay ng kanyang oras ng pag-simula at oras ng pag-
tapos ng trabaho.
Py 2 AR AH SERBEURRONIEIHEEOREIIZNS.
[Gayunpaman, flex na oras: (simula) mula hanggang
(=L, ZLFyTREA L (hE%) B ahb B 4
(tapos) mula hanggang 1
(%) B b M G
oras ng kalagitmaan: mula (simula) hanggang (tapos) 1
A7 EA4 L (G E A o &)
(4) Mga trabahong labas sa kinasasakupan na lugar na pinagivabahuhan na sistema; Simula ( ) Tapos ( )
HERNSEUHHEGMN B ( & B BE( R D)
(5) Diskrisyonaryong sisterna ng manggagawa: sa desisyon ng mga manggagawa na binase sa simula ( ) tapos
( )

#EHFWE g ( " o) #wE( WK 4 2ELKLL. HEEOWELIENS,
(OAng mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( ), Artikulo ( } sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
MG, RN - K0H -8B R FH F-F £




Oras ng pahinga { } minuto.
ks () @
Maaaring mag-overtime ( Qo:  Hindi: )

PrEEEEs I OER (77, M )

"Day-off”
#*B
- Regular na day-off: Tuwing ( ), "National Holidays", at iba pa ( 3
ERE fHE A, EROWE, Tofh ( )
+ Karagdagang day-oft: ( ) araw sa isang linggo/buwan, at iba pa ( )
Feafle ;- A% H., Zofh ( )
+ Kung pag-uusapan ang ircgular na sistcma ng manggagawa para sa isang taon: ( )} bilang ng araw
1 fE B D FIE S e R0 354 —4F [ H
O Ang mga detalye ay nakasaad sa Artikolo (), Artikulo (), Artikulo { )} sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
PRI, BEESNE &% &£ B £-¥ %

V1.

. Iba pang may-bayad na bakasyon: May-bayad

Bakasyon
R

. Taunang may-bayad na bakasyon: Sa mga patuloy na nagtrabaho ng anim (6) na buwan o mahigit pa, { ) araw

T RARGIRR 6 A FAflhedls L 200 — H
Sa mga patuloy na nagtrabaho hanggang anim (6) na buwan, ( Oo:  Hindi: )
HGTEE 6 A A BIAOERHRR (&5, | )
— pagkatapos ng "lapse” na ( } buwan, ( ) araw
»AEGHT H

Walang bayad
s )
(OAng mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( ), Artikulo { ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
T, BtsER ) F~8  F. B %~ %

(
Z DABDHARER FiG (
(
(

VII.

Sahod
"Basic" na Bayad (a} Buwanang sahod ( yen) (b)y Arawan na sahod ( yen)
BEAES Hia ( ) Hi& ( M
(¢} Per Ora na sahod ( yen)
EEREAE ( M),
(d) Bayad sa bawat trabaho ("Basic"na bayad: yen: "Security"na bayad: yen)
oEERs (EAR M. fiEis M
(c} Ibapa,( yen)
ZOfl { M)

(f) Hanay ng sahod na nakasaad sa Tuntunin ng mga Manggagawa
HEHANCEE TN TV EEFRT

Halaga at paraan ng Pagkalkula para sa mga iba't-ibang "allowances"

BEFAOAR U ES S

(@ ( allowance: yen, Paraan ng pahkalkula: )
( T4 M/ AFEAE )

by ( allowance: yen, Paraan ng pahkalkula: )]
( = =V EIE Vit-- )

© ( allowance: yen; Paraan ng pahkalkula: )]
( FY ) M B )

@ ( allowance: yern; Paraan ng pahkalkula: )]
( F4 M/ EHRT S )




3. Karagdagang bayad mula sa "overlime", "holiday work o kaya'y night work".

P fish, ok UM I U dh b 5 B E &%

(a) Overtime work : egal na overtime ( ) % Nakatakdang overlime ( )%
FrERES g () %. mEE () %,
(b} Holiday work: legal na holiday work ( Y% Hindi-legal na holiday work { )%
kB wElke () %. HBESMED () %.
(c) Night work ( 1%
(O )%
4. Cut-of-date ng payroll; ( )} ng bawat buwan; ( ) ng bawat buwan
HaHiTH {( )y-@®A H.( y-#HH ©
3. Araw ng sahod:; ( } ng bawat buwan; ( ) ng bawat buwan
B34 A ¢ J»—@gH H.( )—EA H
lr 6. Binabawasan ka mula sa sahod alinsunod sa Kasunduan ng mga Mangangasiwa at mga Manggagawa 1I
: [Hindi: Oo:( )] :
I FWEICE D HE PR ( M, AT ( N 1
: 7. Pagtaas ng sahod: (Oras atiba pa } :
| HiE (5t ) |
: 8. Bonus: [Oo: (Oras, halaga, at iba pa ); Hindi: ] :
| Hh5 ( #7 (FEf. 7% .o ) '|
: 9. "Retirement allowance™: [Oo: (oras, halaga, at iba pa ); Hindi: ] :
[ B {F (R &% om0 I
VIIl. Mga Bagay Ukol sa "Retirement"
BEECEH T 2318
1. Rectirement Age na sistema [Oa: ) old; Hindi: i
A (ar (&), = )
2. Mpga hakbang na dapat gawin bage mag-retire para sa pansariling kagustuhan at pangangatuwiran [Ipaalam hindi bababa sa
( ) araw bago isagawa ang pagreretire]
B ZRaaRigko T8 (GBI 5 HELERTICRG B Z &)
3. Mga Katuwiran at mga hakbang para sa pagpapaalis sa trabaho:
IR DOHH K UF st
OAng mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( }, Artikulo { ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
s, BERHE £ £ 08 %8 %
IX. Ibapa
2Dk
* Pagsali sa "social insurances” [Pension Insurance ng mga manggagawa, Health insurance, Pension Fund ng mga manggagawa,
at iba pa ( )]
HERBROMARK ( FEPE BFRM FEESRE 7o ( n

* Mag-aapply sa insurance ng mga manggagawa: { Oo: Hindi: )
ERfFROER ( F , & )

« Iba pa
£ Dl

Manggagawa (Lagda)
ZUBIA (ER)




